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KẾ HOẠCH 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 

                                                      

 hực hiệ  vă  bả  số 1697/PGDĐ -GDMN  gày 14/8/2023 của Phò g 

Giáo dục Đào tạo Cầ  Giuộc về thực hiệ  kế hoạch thời gia   ăm học 2023-2024 

đối với Giáo dục Mầm  o ; 

Că  cứ Vă  bả  số 1905GDDT- GDMN ngày 19/9/2023 của Phò g Giáo 

dục Đào tạo Cầ  Giuộc về việc thực hiệ   hiệm vụ giáo dục mầm  o   ăm học 

2023-2024. 

Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị. Trường Mẫu Giáo   n     x y dựng kế 

hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-2024 như sau:  

I. TÌNH HÌNH ĐẶC ĐIỂM CỦA NHÀ TRƯỜNG 

1. Đội ngũ CB-GV-NV 

-  ổng số CB-GV-NV: 32 (biên chế: 24; hợ  đồng: 08). rong đó: 

▪ CBQL: 02 

▪ Giáo viên: 21 (Biên chế: 21)  

▪ Nhân viên: 09 (Biên chế: 1- kế toán; hợ  đồng: 08 (bảo vệ: 2 - cấ  dưỡng: 

6) 

-  rình độ đào tạo CB-GV-NV: 

▪ CBQL:  rên chuẩn 2/2 (100%).  

▪ GV: Chưa đat chuẩn: 01(1 đang học đại học), Đạt chuẩn 05 trên chuẩn: 15.  

▪ Nh n viên:  rên chuẩn 01 ĐHKT; 4   chứng ch  ngh  (02 nh n viên m i 

đang th o học CCN). 

- Chứng ch  tin học, ngoại ngữ: 6/23 

▪  in học A 17/23 đạt: 74%; B: 6/23 đạt: 26%. 

▪ Ngoại ngữ A: 2/23 đạt 8.6 %; B: 19/23 đạt 82.8%; B1: 2/23 đạt 8.6%. 

- Đảng viên: 13/24, tỷ lệ 54 %  

- Đoàn viên: 10 2 , tỷ lệ  2    

   2. Tình hình học sinh 

-  ổng số học sinh: 320 trẻ 10 l  .  rong đó: 

▪ L   m m: 25 trẻ 1 l   (01 l   bán trú) 

▪ L   chồi: 70 trẻ 2 l   (02 l   bán trú) 
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▪ L   lá: 225 trẻ 7 lóp (7 l   học bán trú).  

- So v i năm học trư c: tăng 15 trẻ. 

- Nhóm trẻ NCL:  

▪  ổng số trẻ: 3 .  rong đó:  

Nhóm   c Mơ: 22 ( 2 tuổi: 14 - 3 tuổi: 8)  

Nhóm M t trời b  con: 16 (2 tuổi: 7 - 3 tuổi:  )  

3. Số điểm trường 

* Có 03 điểm trường: Phòng học 10; trong đó: Kiên cố 7; bán kiên cố 3 

Điểm ch nh   l  :   l     tuổi, 2 l     tuổi và 1 l   3 tuổi; tổng số 230 trẻ 

Điểm  hụ   n  hành 01 l     tuổi: 33 trẻ 

Điểm  hụ   n Đại 02 l     tuổi:  7 trẻ  

-  rang thiết bị đồ dùng, đồ chơi, đồ dùng dạy học  được bổ sung cho các 

l  . 

- Có 0  bộ thiết bị đồ chơi ngoài trời, có c y xanh, bóng mát. 

- S n chơi các l   đá  ứng v i nhu c u vui chơi của trẻ. 

*  ổng số khối  hòng 

 - Phòng l   mẫu giáo: 12  hòng ( hiện dư 02  hòng ở điểm  hụ làm  hòng 

ăn cho trẻ). 

- Khối  hòng  hục vụ học t  : 01  hòng.  

- Khối  hòng tổ chức ăn: Nhà bế , kho. 

- Khối  hòng hành ch nh quản trị: 0  (G m c : Phò g hiệu trưở g; Phò g 

phó hiệu trưở g; Hội trườ g; Phò g hà h chí h quả  trị; Phò g y tế; Phò g 

thườ g trực bảo vệ; Phò g dà h cho  h   viê ; Khu vệ si h cho giáo viê , cá  bộ, 

 h   viê ; Khu để xe cho giáo viê , cá  bộ,  h   viê ). 

4. Công tác tuyển sinh 

-  rẻ   tuổi ra l   220/220 đạt t  lệ 100 . 

-  rẻ 3-  ra l   320/698 đạt t  lệ 46 %. 

-  rẻ 0-2 ra l   38/449 đạt t  lệ 8.4 %. 

5. Thuận lợi, khó khăn 

▪ Thuận lợi 

- Nhà trường luôn nh n được sự quan t m ch  đạo s u sát của Phòng Giáo 

dục Đào tạo C n Giuộc, sự lãnh đạo, ch  đạo của Đảng uỷ, HĐND, UBND xã   n 

   , sự quan t m ủng hộ t ch cực của Hội cha mẹ học sinh. 

-     thể CB-GV-NV đoàn kết, nhất tr , có tinh th n trách nhiệm v i công 

việc được giao, có ý thức cao trong công tác tự học, tự bồi dưỡng v  chuyên môn 
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nghiệ  vụ và năng lực sư  hạm. Biết khắc  hục khó khăn trong cuộc sống để hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. 

- Cơ sở v t chất của nhà trường ngày càng được khang trang,  hòng học 

thoáng mát, rộng rãi tạo đi u kiện cho việc tổ chức các hoạt động trong ngày cho 

trẻ. 

▪ Khó khăn 

- Đa số  hụ huynh là công nh n đi làm, việc giáo dục cho các cháu thường 

giao  hó cho ông bà nên việc kết hợ  giáo dục giữa nhà trường và gia đình còn g   

nhi u khó khăn. 

- Việc không sử dụng ti n m t của một số  hụ huynh còn hạn chế. 

-  rường có 02 điểm  hụ xa v i nhà bế , nên trong công tác chuyên chở, 

đảm bảo v  VSA  P luôn là vấn đ  nhà trường  hải chú ý quan tâm. 

II. NHIỆM VỤ CHUNG 

1. N ng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản l  nhà nư c v  giáo dục 

m m non (GDMN); chú trọng đổi m i công tác quản lí, quản trị nhà trường 

th o hư ng  hát huy t nh chủ động, linh hoạt, năng lực tự chủ, thực hiện tốt 

d n chủ cơ sở; tăng cường công tác quản l , hỗ trợ n ng cao chất lượng GDMN 

ở khu công nghiệ  (KCN), cụm công nghiệ  và nhóm, l   m m non độc l   tư 

thục; Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (CN  ) và chuyển đổi số trong 

công tác quản l  và n ng cao chất lượng hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục (NDCSGD) trẻ  m. 

2. Củng cố,  hát triển mạng lư i trường, l   m m non gắn v i công tác rà 

soát sắ  xế , quy hoạch; tăng cường các giải  há  huy động trẻ nhà trẻ và mẫu 

giáo dư i   tuổi đến trường, l   m m non; duy trì, n ng cao chất lượng  hổ c   

giáo dục m m non cho trẻ  m mẫu giáo   tuổi (PCGDMN 5T). 

3. Đẩy mạnh  hát triển Chương trình GDMN  hù hợ  v i đi u kiện của địa 

 hương, 

của cơ sở GDMN, khả năng và nhu c u của trẻ.  iế  tục thực hiện các 

Chuyên đ , Chương trình để đổi m i, n ng cao chất lượng NDCSGD, bảo đảm an 

toàn tuyệt đối cho trẻ  m. 

 . Đảm đảm các đi u kiện thực hiện Chương trình GDMN: v  số lượng giáo 

viên, bố tr  bảo đảm tối thiểu 02 GV  l  ; n ng cao năng lực chuyên môn, nghiệ  vụ 

đối v i cán bộ quản l  giáo dục (CBQLGD) và giáo viên m m non (GVMN), bảo đảm 

đạt chuẩn v  trình độ đào tạo, có  hẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn, 

nghiệ  vụ vững vàng; đảm bảo cơ sở v t chất, thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi, 

tài liệu, học liệu m m non đá  ứng yêu c u đổi m i GDMN. 

5. Thực hiện Chủ đ  năm học “X y dựng trường m m non hạnh  húc, lấy trẻ 

 m làm trung t m” gắn kết v i việc n ng cao chất lượng thực hiện Chuyên đ  “X y 

dựng trường m m non lấy trẻ làm trung t m giai đoạn 2021 - 202 ”. 
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III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ 

1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục 

1.1. Triển khai kị  thời các văn bản, chính sách v  GDMN, bảo đảm các 

đi u kiện để thực hiện Chương trình GDMN  

-  hực hiện nghiêm túc các quy định tại các văn bản quy  hạm  há  lu t 

và văn bản ch  đạo v  GDMN, t   trung thực hiện Nghị định số 10  2020 NĐ-CP 

quy định ch nh sách  hát triển GDMN; tăng cường huy động các nguồn lực của 

xã hội đ u tư cho  hát triển GDMN: Nghị định số    2008 NĐ-CP và Nghị quyết 

số 3  NQ-CP ngày 0    201  của Ch nh  hủ v  tăng cường huy động các nguồn 

lực của xã hội đ u tư cho  hát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 201  – 2025; đ u 

tư x y dựng các hạng mục công trình, mua sắm bổ sung trang thiết bị, đồ chơi, 

đồ dùng dạy học, tài liệu học liệu n ng chất lượng thực hiện Chương trình 

GDMN, chuẩn bị các đi u kiện để thực hiện Chương trình GDMN m i; củng cố, 

duy trì và n ng cao chất lượng PCGDMN N , chuẩn bị các đi u kiện hư ng 

đến  hổ c   giáo dục m m non trẻ  m mẫu giáo (PCGDMN EMG) ở những nơi 

có đi u kiện;  hát triển GDMN cho trẻ  m dư i   tuổi. 

-  hực hiện nghiêm túc các quy định tại các văn bản quy  hạm  há  lu t và 

văn bản ch  đạo v  GDMN. 

-  iế  tục tham mưu v i cấ  ủy, ch nh quy n, tăng cường các giải thực hiện 

có hiệu quả Đ  án  hát triển GDMN của địa  hương giai đoạn 201 -202  th o Kế 

hoạch số 1 0 KH-UBND ngày 1    201  của UBND t nh Long An. 

1.2.  iế  tục đổi m i công tác quản lý giáo dục th o hư ng  h n cấ ,  h n 

quy n, tự chủ gắn v i cơ chế giám sát và trách nhiệm giải trình 

- Nhà trường tự chủ v  quản lý thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; tăng cường 

sự tham gia của gia đình và xã hội trong giám sát các hoạt động của đơn vị; tăng 

cường công tác đối thoại giữa nhà trường v i cha mẹ trẻ và các tổ chức, cá nh n 

liên quan v  các vấn đ  xã hội đang quan t m. Cán bộ quản lý, giáo viên trong 

công tác l   Kế hoạch,  hát triển chương trình giáo dục nhà trường phù hợ  v i 

đi u kiện thực tế địa  hương. 

- Đổi m i mạnh mẽ công tác quản lý, quản trị nhà trường; tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin, công nghệ số trong GDMN; đổi m i hình thức, nội dung 

sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn; thực hiện nguyên tắc t   trung d n chủ theo 

( hông tư số 11 2020   - BGD&Đ  ngày 1    2020 của Bộ GD&Đ ), đ  cao 

trách nhiệm của người đứng đ u và thực hiện công khai th o qui định ( hông tư số 

36/2017/TT-BGDĐ  ngày 28 12 201  của Bộ trưởng Bộ GD&Đ ).  

-  hực hiện đúng các quy định v  quản lý tài ch nh trong nhà trường; tăng 

cường kiểm tra, giám sát các khoản thu đ u năm học tại đơn vị.  

- Tăng cường đổi m i hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn bảo đảm 

đúng quy định, linh hoạt,  hù hợ  v i đi u kiện thực tế của đơn vị; thực hiện 

nghiêm túc và đ y đủ các quy định v  tổ chức và hoạt động của đơn vị th o Đi u lệ 
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trường m m non; thực hiện các biện  há  chấn ch nh việc lạm dụng hồ sơ sổ sách 

trong cơ sở GDMN. 

1.3. N ng cao hiệu quả công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện 

các quy định của phá  lu t đối v i cơ sở GDMN  

- Đổi m i công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá của nhà trường theo 

hư ng hiệu quả, đ  cao vai trò giám sát, tư vấn, hỗ trợ, tránh hình thức g y á  

lực cho giáo viên; bảo đảm d n chủ, công khai, minh bạch, thực chất, hiệu quả 

nhằm mục đ ch thực hiện nghiêm túc các quy định và n ng cao chất lượng thực 

hiện NDCSGD trẻ trong nhà trường. 

-  ăng cường công tác  hối hợ  v i Ủy ban nh n d n xã, các ban ngành, hội 

đoàn thể, huy động sự tham gia của cộng đồng d n cư trong việc quản lý GDMN, 

đ c biệt là nhóm trẻ NCL.  ăng cường công tác kiểm tra đi u kiện v  cho phép 

thành l   và cho  h   hoạt động các nhóm trẻ NCL th o quy định; tiế  tục x y 

dựng, nh n rộng các mô hình điểm v  quản lý các nhóm trẻ NCL. Kiên quyết đình 

ch  các nhóm l   độc l   không bảo đảm các đi u kiện th o quy định; xử lý 

nghiêm những cá nh n, tổ chức vi  hạm. 

-  iế  tục x y dựng và quản lý môi trường giáo dục lành mạnh, d n chủ, an 

toàn, an ninh, th n thiện, chất lượng và bình đẳng, chú trọng x y dựng và quản lý 

tốt môi trường văn hóa học đường ngày càng tốt đẹ  gắn v i tăng cường  giáo dục 

nh n cách trẻ, trách nhiệm ngh  nghiệ  cho đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý 

giáo dục; x y dựng cơ chế  hối hợ  giữa nhà trường - gia đình- xã hội trong giáo 

dục đạo đức nh n cách cho trẻ; đảm bảo thực hiện hiệu quả chương trình giáo dục 

thể chất, công tác chăm sóc sức khỏ  và y tế trường học;  hát động  hong trào học 

bơi và  hòng chống đuối nư c cho trẻ. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100% CB,GV,NV thực hiện nghiêm túc Nghị định số 10  2020 NĐ-CP 

ngày 08   2020 của Ch nh  hủ quy định ch nh sách  hát triển GDMN;  iế  tục 

tham mưu v i cấ  ủy, ch nh quy n, tăng cường các giải thực hiện có hiệu quả Đ  

án  hát triển GDMN của địa  hương giai đoạn 201 -202  th o Kế hoạch số 

140/KH-UBND ngày 1    201  của UBND t nh Long An. 

- 100% CB-GV đổi m i công tác quản lý giáo dục, tăng cường đổi m i hình 

thức, nội dung sinh hoạt chuyên môn, không  hát sinh hệ thống hồ sơ sổ sách so 

v i quy định.  hực hiện nghiêm túc và đ y đủ các quy định v  tổ chức và hoạt 

động đơn vị th o Đi u lệ trường m m non. Đổi  m i đánh giá chất lượng nuôi 

dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ và đánh giá giáo viên m m non th o hư ng  hát triển 

năng lực, đ c biệt là năng lực thực hành tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm 

sóc và giáo dục trẻ; tăng cường sự tham gia của gia đình và xã hội trong giám sát 

các hoạt động của đơn vị.  

-  hực hiện tốt quy n tự chủ tại đơn vị gắn v i thực hiện d n chủ trong hoạt 

động của các cơ sở GDMN th o  hông tư số 11 2020   - BGD&Đ  ngày 

1    2020 của Bộ GD&Đ  v  hư ng dẫn thực hiện d n chủ trong hoạt động của 
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cơ sở giáo dục công l  ; thực hiện quy chế công khai tại đơn vị th o  hông tư số 

36/2017/TT-BGDĐ  ngày 28 12 201  của Bộ trưởng Bộ GD&Đ .  hực hiện tốt 

kiểm tra, giám sát các khoản thu đ u năm học. 

-  hực hiện tốt cải cách hành ch nh, n ng cao hiệu quả việc ứng dụng công 

nghệ thông tin trong đơn vị; triển khai ứng dụng có hiệu quả các  h n m m 

chương trình kidsmart cho trẻ mẫu giáo. 

- 100% CB-GV tăng cường đổi m i hình thức, nội dung sinh hoạt chuyên 

môn bảo đảm đúng quy định, linh hoạt,  hù hợ  v i đi u kiện thực tế của đơn vị; 

thực hiện nghiêm túc và đ y đủ các quy định v  tổ chức và hoạt động của đơn vị 

th o Đi u lệ trường m m non; thực hiện các biện  há  chấn ch nh việc lạm dụng 

hồ sơ sổ sách trong cơ sở GDMN. 

-  ăng cường công tác kiểm tra đi u kiện v  cho  h   thành l   và cho  h   

hoạt động các nhóm trẻ NCL th o quy định; tiế  tục x y dựng, nh n rộng các mô 

hình điểm v  quản lý các nhóm trẻ NCL. Kiên quyết đình ch  các nhóm l   độc l   

không bảo đảm các đi u kiện th o quy định; xử lý nghiêm những cá nh n, tổ chức 

vi  hạm. Kiểm tra các nhóm, l   m m non ngoài công l   năm 3l n. 

-  hực hiện tốt x y dựng và quản lý môi trường giáo dục lành mạnh, d n 

chủ, an toàn, an ninh, th n thiện, chất lượng và bình đẳng, chú trọng x y dựng và 

quản lý tốt môi trường văn hóa học đường ngày càng tốt đẹ  gắn v i tăng cường  

giáo dục nh n cách trẻ, trách nhiệm ngh  nghiệ  cho đội ngũ giáo viên và cán bộ 

quản lý giáo dục; x y dựng cơ chế  hối hợ  giữa nhà trường - gia đình - xã hội 

trong giáo dục đạo đức nh n cách cho trẻ; đảm bảo thực hiện hiệu quả chương 

trình giáo dục thể chất, công tác chăm sóc sức khỏ  và y tế trường học;  hát động 

 hong trào học bơi và  hòng chống đuối nư c cho trẻ. 

* Biện pháp thực hiện 

- Khuyến kh ch giáo viên trao đổi thông tin qua địa ch  Email, thường xuyên 

c   nh t, khai thác các thông tin trên mạng, các văn bản quy  hạm  há  lu t. 

-  hường xuyên sử dụng công nghệ thông tin để quản lý, kiểm tra, đánh giá 

một cách khoa học, ch t chẽ. 

- Khai thác và sử dụng có hiệu quả các  h n m m v  công tác quản lý, chăm 

sóc, nuôi dưỡng trẻ. 

- Khuyến kh ch nhóm trẻ NCL kết nối mạng int rn t.  

- Tổ chức triển khai Nghị định số 10  2020 NĐ-CP ngày 08   2020 của 

Ch nh  hủ quy định ch nh sách  hát triển GDMN;  iế  tục tham mưu v i cấ  ủy, 

ch nh quy n, tăng cường các giải thực hiện có hiệu quả Đ  án  hát triển GDMN 

của địa  hương giai đoạn 201 -202  th o Kế hoạch số 1 0 KH-UBND ngày 

1    201  của UBND t nh Long An;  hông tư số 11 2020   - BGD&Đ  ngày 

1    2020 của Bộ GD&Đ  v  hư ng dẫn thực hiện d n chủ trong hoạt động của 

cơ sở giáo dục công l  ; thực hiện quy chế công khai tại đơn vị th o  hông tư số 

36/2017/TT-BGDĐ  ngày 28 12 201  của Bộ trưởng Bộ GD&Đ .  hực hiện tốt 

kiểm tra, giám sát các khoản thu đ u năm học. 
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2. Rà soát, sắp xếp và phát triển hệ thống mạng lưới trường, lớp; tăng 

cường cơ sở vật chất; nâng cao chất lượng kiểm định và xây dựng trường 

mầm non đạt chuẩn quốc gia 

2.1. Tiế  tục thực hiện công tác quy hoạch, bố tr  quỹ đất để x y dựng 

trường, l   tại đơn vị, tiế  tục đẩy mạnh  hát triển  các nhóm trẻ NCL để giảm á  

lực cho nhà trường.  

2.2.  iế  tục thực hiện rà soát, sắ  xế  mạng lư i trường, l   th o tinh th n 

Nghị quyết số 1  NQ- W và Công văn số 3 12 BGDĐ -CSVC ngày 24/8/2018, 

tham mưu cho cấ  ủy, ch nh quy n địa  hương sắ  xế   hù hợ  v i quy định của 

 há  lu t và quy mô  hát triển; không sá  nh   các trường m m non vào các 

trường  hổ thông; không sá  nh   trường, điểm trường khi không bảo đảm các 

đi u kiện v  đội ngũ, cơ sở v t chất. 

-  ổ chức rà soát l   ở các điểm  hụ, sắ  xế  lại mạng lư i trường l p  theo 

quy định Đi u lệ trường m m non.  ăng tỷ lệ huy động trẻ đến nhà trẻ và trẻ 3,   

tuổi, cụ thể tăng từ 1-2   trẻ nhà trẻ và từ 2-3  trẻ mẫu giáo. Phấn đấu tỷ lệ chung 

toàn huyện đạt trên 19   trẻ trong độ tuổi nhà trẻ  t nhất      trẻ mẫu giáo được 

đến trường. Có biện  há  t ch cực nhằm đảm bảo tất cả trẻ   tuổi được đến trường, 

l  . Có kế hoạch tổ chức cho trẻ   tuổi được học bán trú, đảm bảo cho việc đạt 

chuẩn  hổ c   GDMN cho trẻ   tuổi. Phấn đấu tỷ lệ trẻ 0-   đến trường m m non, 

mẫu giáo học bán trú toàn huyện đạt 100 %.  

2.3.  ăng cường thu hút các nguồn lực đ u tư cho GDMN. 

 iế  tục  đ u tư CSVC, thiết bị dạy học tối thiểu bảo đảm thực hiện Chương 

trình GDMN; tiế  tục lồng gh   các nguồn vốn từ các chương trình, dự án và triển 

khai thực hiện có hiệu quả Đ  án “Bảo đảm cơ sở v t chất thực hiện chương trình 

GDMN,  hổ thông giai đoạn 2018-202 ”. Chủ động tham mưu ch nh quy n địa 

 hương quan t m đ u tư CSVC chú trọng x y dựng công trình vệ sinh, nư c sạch, 

đảm bảo đi u kiện CSVC để n ng cao chất lượng NDCSGD trẻ ở các điểm  hụ, đảm 

bảo t  lệ 01  hòng học l  ; đảm bảo sĩ số trẻ  m nhóm, l   th o quy định tại Đi u 

lệ trường m m non; có đủ thiết bị dạy học tối thiểu th o quy định. 

-  iế  tục đ u tư kinh  h  bảo đảm CSVC đá  ứng yêu c u duy trì và n ng 

cao chất lượng PCGDMNTNT; tiế  tục cải tạo, n ng cấ  trường l  , CSVC đá  ứng 

tiêu chuẩn hiện hành.  hực hiện tốt việc quản lý, lựa chọn, sử dụng đồ chơi, tài 

liệu, học liệu th o quy định tại  hông tư số 21 201    -BGDĐ  ngày 0    201  

và  hông tư số    2020/TT-BGDĐ  ngày 31 12 2020 của Bộ GD&Đ .  iế  tục 

rà soát, bổ sung đồ chơi, học liệu tại các cơ sở GDMN bảo đảm quy định v  số 

lượng và chất lượng; bố tr  kinh  h  và huy động nguồn lực để mua sắm bổ sung các 

đồ dùng, đồ chơi, thiết bị, tài liệu, học liệu để thực hiện Chương trình GDMN theo 

yêu c u chuẩn hóa và hiện đại. Ngoài tài liệu, đồ dùng, đồ chơi, thiết bị tối thiểu đã 

được quy định trong danh mục của Bộ GD&Đ , Đơn vị c n tăng cường làm đồ 

dùng, đồ chơi tự tạo từ nguyên v t liệu sẵn có  hù hợ  v i văn hóa địa  hương, 

gắn v i cuộc sống của trẻ.  hực hiện ch  đạo việc khai thác, sử dụng hiệu quả môi 
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trường, cơ sở v t chất, thiết bị, đồ dùng đồ chơi hiện có; tăng cường kiểm tra, bảo 

quản và sử dụng thiết bị trong đơn vị. 

-  iế  tục nghiên cứu các giải  há  giải quyết vấn đ  trường, l   ở khu vực có 

KCN, KCX th o Ch  thị số 0  C -  g ngày 22   201  của  hủ tư ng Ch nh  hủ; 

 hực hiện Nghị định số 105/2020 NĐ-CP v  ch nh sách  hát triển GDMN.  

2.4.  iế  tục thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục và kiểm tra công nh n 

đạt chuẩn quốc gia đối v i đơn vị; Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và 

kiểm định chất lượng mức độ 2. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- Huy động:  rẻ 0-2 ra l   38/449 đạt t  lệ 8.4 %; trẻ từ 3-  tuổi ra l   

320/698 đạt t  lệ 46 %; riêng trẻ   tuổi ra l   100 ). 

-  rẻ   tuổi thực hiện học bán trú 100 . 

- 100  các l   có đồ dùng học t   cho trẻ. 

- 100  các l   có được trang bị đồ dung đồ chơi th o văn bản hợ  nhất số 

01/VBHN-BGDĐ . 

 - 100  l   thực hiện tốt giữ vệ sinh môi trường, tạo môi trường “Xanh – 

An toàn -  h n thiện”. 

- Duy trì trường đạt chuẩn quốc gia mức độ 1 và kiểm định chất lượng mức 

độ 2. 

-  hực hiện quản lý đất đúng th o  há  lu t. 

* Biện pháp thực hiện 

-  iế  tục thực hiện tối đa số trẻ trong độ tuổi mẫu giáo ra l   th o đi u kiện 

hiện có của trường. 

-  ổ chức cho CBGV đi u tra trẻ trong độ tuổi 0-  tuổi trên địa bàn để có kế 

hoạch v n động ra l  . 

-  rang bị thêm một số kệ, đồ chơi trong l   và ngoài trời, đồ dùng đồ chơi 

để thực hiện chương trình giáo dục m m non m i. Chú trọng đ u tư cho các l     

tuổi. 

-  ăng cường sử dụng nguyên v t liệu dễ tìm, có sẵn ở địa  hương…để làm 

đồ dùng học liệu cho trẻ. 

-  ham mưu cơ quan quản lý thực hiện thủ tục cấ  giấy CNQSDĐ đất điểm 

ch nh và điểm   n Đại. 

Đối với các nhóm trẻ Độc lập tư thục  

* Chỉ tiêu cụ thể. 

- Đảm bảo 100  nhóm l   NCL được cấ   h  ; duy trì đảm bảo sĩ số đến 

cuối năm học. 

* Biện pháp thực hiện. 
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-  ăng cường quản lý và kiểm tra nhóm trẻ trên điạ bàn xã; 

- Khuyến kh ch tăng cường CSVC và các thiết bị, đồ dùng, đồ chơi của 

nhóm trẻ; 

- Kiểm tra 1 năm  3 l n để n ng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy ở các 

nhóm l  ; 

- ăng cường quản lý và kiểm tra các cơ sở nhóm trẻ, mẫu giáo độc l   tư 

thục, khuyến kh ch tăng cường đ u tư, cải tạo, đảm bảo các đi u kiện CSVC và 

thiết bị, đồ dùng, đồ chơi  hù hợ  v i yêu c u quy mô số lượng, gó   h n n ng 

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động nuôi dưỡng, kiên quyết không xảy ra các tình 

trạng các cơ sở không có giấy  h   và không đủ đi u kiện hoạt động. 

3. Củng cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 

tuổi; chuẩn bị thí điểm phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em mẫu giáo  

3.1.  iế  tục tham mưu thực hiện công tác kiểm tra, thẩm định, công nh n 

đạt chuẩn PC GDMN N  bảo đảm quy trình, hiệu quả: thực hiện Nghị định số 

20 201  NĐ-CP ngày 2  3 201  v   hổ c   giáo dục, xóa mù chữ và  hông tư số 

07/2016/TT-BGDĐ  ngày 22 3 201  quy định v  đi u kiện bảo đảm và nội dung, 

quy trình, thủ tục kiểm tra công nh n đạt chuẩn  hổ c   giáo dục, xóa mù chữ. 

3.2.  iến hành rà soát, bổ sung các đi u kiện đảm bảo để thực hiện 

PCGDMN N , đ c biệt là đi u kiện v  đội ngũ và CSVC; không để xảy ra tình 

trạng đạt tiêu chuẩn  hổ c   nhưng thiếu giáo viên, thiếu CSVC.  riển khai c   

nh t đ y đủ số liệu th o quy định vào  h n m m  hổ c   giáo dục, xóa mù chữ; rà 

soát, đối chiếu, so sánh số liệu trẻ  m giữa báo cáo thống kê và báo cáo  hổ c   để 

đảm bảo t nh ch nh xác. Định hư ng, rà soát các đi u kiện thực hiện  hổ c   

GDMN cho trẻ  m mẫu giáo trong thời gian t i.  ham mưu cho ch nh quy n địa 

 hương kế hoạch triển khai công tác PCGDMN cho trẻ  m mẫu giáo, tiến t i toàn 

quốc đạt chuẩn  hổ c   giáo dục mẫu giáo vào năm 2030. 

3.3.  hực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo kết quả thực hiện PCGD, XMC 

(trong đó có PCGDMN N ) v  Phòng GD&Đ  th o quy định; thực hiện tốt công 

tác  hối hợ  đi u tra, xử lý, c   nh t số liệu th o  h n m m PCGD, XMC bảo đảm 

đ y đủ, kị  thời, ch nh xác. 

 iế  tục thực hiện có hiệu quả hệ thống thông tin quản lý PCGD, XMC theo 

 hông tư số 3  201    -BGDĐ  ngày 28 12 201  của Bộ GD&Đ  (địa ch  truy 

c  : http://pcgd.moet.gov.vn); c   nh t đ y đủ thông tin v  trẻ  m, đội ngũ, 

CSVC...trên hệ thống thông tin quản lý PCGD, XMC.  ăng cường công tác rà 

soát, c   nh t đ y đủ thông tin lên hệ thống, đối chiếu dữ liệu giữa các hệ thống 

báo cáo của đơn vị để đảm bảo ch nh xác. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100  giáo viên dạy l     tuổi đạt chuẩn trình độ đào tạo. 

-  rẻ   tuổi hoàn thành chương trình GDMN đạt 100 . 

-  hực hiện x y dựng kế hoạch  hổ c   trẻ   tuổi đạt yêu c u. 

http://pcgd.moet.gov.vn/
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- 100  các l   trang bị mua sắm ĐDĐC th o chương trình GDMN. 

- Phấn đấu duy trì đạt chuẩn  hổ c   GDMN cho trẻ   tuổi. 

-  hực hiện đ y đủ và kị  thời ch nh sách hỗ trợ ăn trưa đối v i trẻ  m mẫu 

giáo trong diện. 

-  hực hiện tốt Nghị định số 20 201  NĐ-CP ngày 2  3 201  v   hổ c   

giáo dục, xóa mù chữ và  hông tư số 0  201    -BGDĐ  ngày 22 3 201  quy 

định v  đi u kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra công nh n đạt 

chuẩn  hổ c   giáo dục, xóa mù chữ. 

* Biện pháp thực hiện: 

- X y dựng kế hoạch thực hiện  hổ c   GDMN cho từng giai đoạn và từng 

năm cụ thể. 

-  hực hiện đi u tra nắm số liệu trẻ   tuổi trên địa bàn. 

- Kết hợ  ch nh quy n địa  hương truy n truy n v n động trẻ   tuổi ra l   

đạt ch  tiêu. 

- Phấn đấu từng bư c thực hiện trang bị, mua sắm đồ dùng đồ chơi đạt yêu 

c u th o quy định. (được tỉ h đầu tư tra g bị 1 bộ đ  chơi  goài trời và 1 bộ 

ĐDĐC lớ  học  heo Nghị quyết 136/HĐND tỉ h  o g   ). 

-  hực hiện xã hội hóa giáo dục, v n động mạnh thường qu n hổ trợ kinh 

 h  mua sắm, tu sữa các điểm l  . 

- riển khai thực hiện tốt Nghị định số 20 201  NĐ-CP ngày 2  3 201  v  

 hổ c   giáo dục, xóa mù chữ và  hông tư số 0  201    -BGDĐ  ngày 

22/3/2016 quy định v  đi u kiện bảo đảm và nội dung, quy trình, thủ tục kiểm tra 

công nh n đạt chuẩn  hổ c   giáo dục, xóa mù chữ. 

- C   nh t đ y đủ số trẻ trong diện để kị  thời thực hiện ch nh sách hỗ trợ ăn 

trưa đối v i trẻ  m mẫu giáo. 

4. Nâng cao chất lượng hoạt động, nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em 

4.1. Chủ động  hòng, chống và ứng  hó hiệu quả v i thiên tai, dịch bệnh; 

bảo đảm an toàn v  thể chất và tinh th n cho trẻ em. 

- Nhà trường x y dựng và triển khai nhiệm vụ năm học 2023-2024 sẵn sàng 

chủ động, linh hoạt nếu xảy ra tình hình thiên tai, dịch bệnh.  

-  iế  tục  hòng, chống và ứng  hó hiệu quả v i thiên tai, dịch bệnh; phối 

hợ  v i ngành Y tế địa  hương trong việc thực hiện tốt công tác  hòng chống dịch 

bệnh (Bệnh tay ch n miệng, sốt xuất huyết, đau mắt đỏ, Covid-19, và các dịch 

bệnh khác…), bảo đảm các yêu c u, đi u kiện v  trang thiết bị trong  hòng chống 

dịch bệnh. X y dựng các  hương án sẵn sàng ứng  hó v i những diễn biến  hức 

tạ , bảo đảm thực hiện tốt công tác NDCSGD trẻ và bảo đảm an toàn cho trẻ  m 

th o quy định của Chương trình GDMN  hù hợ  v i đi u kiện thực tế của từng địa 

 hương nếu xảy ra thiên tai, dịch bệnh. 
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- Đơn vị thực hiện nghiêm túc  hông tư số    2021   -BGDĐ  ngày 

31 12 2021 của Bộ trưởng Bộ GD&Đ  quy định v  việc x y dựng trường học an 

toàn,  hòng, chống tai nạn thương t ch trong cơ sở GDMN; tiế  tục đưa các nội 

dung Chuyên đ  ‘‘Đẩy mạnh  hòng chống bạo hành trẻ " vào nhiệm vụ thường 

xuyên của cơ sở GDMN; thực hiện việc giáo dục kiến thức, kĩ năng v   hòng cháy, 

chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ tại các cơ sở GDMN th o quy định tại  hông tư số 

06/2022/TT-BGDĐ  ngày 11 0  2022 của Bộ GD&Đ  hư ng dẫn trang bị kiến 

thức, kỹ năng v   hòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ cho học sinh, sinh viên 

trong các cơ sở giáo dục; thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử th o quy định; quản 

lý chất lượng bữa ăn tại trường l   đá  ứng các yêu c u v  an toàn thực  hẩm, bảo 

đảm c n đối, hợ  lý v  dinh dưỡng, đa dạng thực  hẩm và  hù hợ  v i cá nh n trẻ, 

không để xảy ra ngộ độc thực  hẩm trong cơ sở GDMN, bảo đảm an toàn tuyệt đối 

v  thể chất và tinh th n cho trẻ em. 

- N ng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nh n viên trong 

công tác bảo đảm an toàn,  hòng chống bạo lực học đường, tổ chức ăn bán trú, 

giáo dục an toàn giao thông, lồng gh   nội dung giáo dục  hòng, chống tai nạn 

thương t ch vào chương trình NDCSGD trẻ th o hư ng dẫn của Bộ GD&Đ . 

- Nhà trường chú trọng công tác tự kiểm tra, đánh giá các tiêu chuẩn v  an 

toàn nhằm  hát hiện s m và có biện  há  khắc  hục kị  thời các yếu tố nguy cơ 

g y mất an toàn cho trẻ; tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, hỗ trợ các cơ sở 

GDMN trong việc thực hiện các quy định v  bảo đảm an toàn cho trẻ; đ c biệt 

quan t m giám sát việc thực hiện kết lu n kiểm tra; xử lý nghiêm th o thẩm quy n 

ho c đ  xuất xử lý th o quy định của  há  lu t đối v i các tổ chức và cá nh n để 

xảy ra mất an toàn đối v i trẻ. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100  trẻ được đảm bảo an toàn, không xảy ra tai nạn thương t ch và thực 

tốt công tác  hòng các  dịch bệnh trong trường học. 

- 100% các l   thực hiện  hòng chống dịch dịch bệnh th o hư ng dẫn của 

Bộ Y tế, Bộ GD&Đ . 

- 100% các l   không xảy ra tình trạng bạo hành trẻ. 

- 100  số nhóm l   có góc tuyên truy n tại l   đa dạng và  hong  hú v   

nội dung hình thức. 

- 100% giáo viên không được la mắng, đánh trẻ. 

- 100% l   học được trang bị và tự làm thêm đồ dùng, đồ chơi đảm bảo an 

toàn cho trẻ. 

 - 100% trẻ học tại đơn vị (Kể cả NCL) được khám sức khỏ  định 

kỳ(1l n năm). 

* Biện pháp thực hiện 

- Xây dựng Kế hoạch,  hương án phòng chống thiên tai, dịch bệnh triển khai 

và thực hiện. 
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- Phối hợ  v i y tế địa  hương trong việc phòng chống dịch bệnh, tiêm ngừa 

cho trẻ.  

- X y dựng kế hoạch CSGD trẻ  hù hợ  v i đi u kiện thực tế của địa 

 hương nếu xảy ra thiên tai, dịch bệnh. 

-  hường xuyên kiểm tra loại bỏ đồ dùng, đồ chơi gây nguy hiểm trong và 

ngoài l   học. 

- Xây dựng môi trường trong và ngoài l   học an toàn, có những biện  há  

sửa chữa, n ng cấ  một số khu vực có thể g y nguy hiểm cho trẻ. 

- Giáo viên luôn giám sát trẻ mọi lúc, mọi nơi, đồng thời giú  trẻ nh n biết 

được một số nguy cơ g y nguy hiểm cho bản th n và biết cách  hòng tránh. 

- Đón, trả trẻ từ tay  hụ huynh, tuyệt đối không trả trẻ cho người lạ m t. 

- Tuyên truy n và  hối kết hợ  v i  hụ huynh việc tạo cho trẻ một môi 

trường an toàn v  sức khỏ , t m l  và th n thể. 

- Chủ động phối hợp v i Y tế xã thực hiện tốt việc chăm sóc sức khỏe cho 

trẻ tại đơn vị, thực hiện công tác vệ sinh, tẩy trùng đồ dùng, đồ chơi và các yêu c u 

v   hòng chống dịch Covid-1  của Ch nh  hủ th o hư ng dẫn của Bộ Y tế, Bộ 

GD&Đ , Sở GD&Đ  trong các cơ sở GDMN; có giải pháp ứng phó v i dịch bệnh 

khi xảy ra trong đơn vị. Đảm bảo 100% trẻ học tại đơn vị (Kể cả NCL) được khám 

sức khỏ  định kỳ(1lầ / ăm). 

-  riển khai và thực hiện nghiêm túc  hông tư số    2021   -BGDĐ  ngày 

31 12 2021 của Bộ trưởng Bộ GD&Đ  quy định v  việc x y dựng trường học an 

toàn,  hòng, chống tai nạn thương t ch trong cơ sở GDMN. 

4.2. Đổi m i hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục; n ng cao chất 

lượng thực hiện Chương trình GDMN 

4.2.1.  hực hiệ  tốt cô g tác  uôi dưỡ g, chăm s c sức khỏe 

-  hực hiện tốt công tác y tế trường học th o quy định, bảo đảm 100  trẻ 

đến trường được kiểm tra sức khoẻ và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ 

tăng trưởng của  ổ chức Y tế  hế gi i;  hối hợ  v i ngành Y tế thực hiện tốt các 

biện  há  th o dõi, chăm sóc sức khoẻ,  hòng chống dịch bệnh,  hòng chống suy 

dinh dưỡng, thừa c n, b o  hì cho trẻ  m trong đơn vị.  

-  hực hiện nghiêm túc công tác nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ  m 

tại đơn vị th o Công văn số   8 SGDĐ -GDMN-GD H ngày 2  02 2023 v  việc 

 hối hợ  ch  đạo công tác nuôi dưỡng và đảm bảo an toàn cho trẻ  m tại cơ sở 

GDMN:  hối hợ  v i y tế bảo đảm an toàn thực  hẩm (ATTP) trong đơn vị theo 

quy định; số bữa ăn đá  ứng nhu c u khuyến nghị,  h n bố bữa ăn  hù hợ  v i 

từng độ tuổi, tình trạng dinh dưỡng của trẻ  m, thời gian tổ chức ăn cho trẻ thực 

hiện th o lịch sinh hoạt hằng ngày bảo đảm đúng quy định tại Chương trình 

GDMN;  ăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và sự tham gia giám sát của Ban 

đại diện cha mẹ trẻ  m trong việc bảo đảm chất lượng bữa ăn và A  P, kị  thời 

chấn ch nh, xử lý những sai  hạm trong công tác nuôi dưỡng cho trẻ tại đơn vị. 
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-  iế  tục tăng cường các hoạt động vệ sinh, chăm sóc và bảo đảm an toàn 

cho trẻ  m trong đơn vị; đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nh n, 

luyện t   một số thói qu n tốt v  tự  hục vụ, giữ gìn sức khỏ  cho trẻ  m; thực 

hiện tốt công tác y tế trường học, bảo đảm 100  trẻ đến trường được kiểm tra sức 

khỏ  và đánh giá tình trạng dinh dưỡng bằng biểu đồ tăng trưởng; tăng cường các 

hoạt động vệ sinh, chăm sóc và bảo đảm an toàn cho trẻ  m trong cơ sở GDMN; 

đẩy mạnh giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nh n, tự bảo vệ chăm sóc sức 

khỏ . 

-  hực hiện tốt công tác nuôi dưỡng, tổ chức bữa ăn bán trú cho trẻ tại đơn 

vị  th o quy định. Quản lý ch t chẽ chất lượng bữa ăn, bảo đảm c n đối, hợ  lý v  

dinh dưỡng và đa dạng thực  hẩm; đ c biệt tách riêng ti n ăn của trẻ, công khai 

minh bạch, quyết toán th o đúng qui  định, đối v i những mục chi th o thực tế thì có 

hóa đơn chứng từ kèm th o; x y dựng chế độ ăn c n đối, đa dạng, hợ  lý, đá  ứng 

nhu c u dinh dưỡng; x y dựng thực đơn và t nh khẩu  h n ăn cho trẻ th o quy 

định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng  hù hợ  v i nhóm tuổi và đi u kiện thực tiễn của 

từng địa  hương.  hực hiện tốt công tác y tế trường học th o quy định tại  hông tư 

liên tịch số 13 201    L -BYT-BGDĐ  ngày 12   201  quy định v  công tác y 

tế trường học; phấn đấu giảm tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ c n 0,5% năm và 

thấ  còi dư i 0,4%  năm so v i đ u năm học; khống chế tỷ lệ trẻ thừa c n b o phì; 

quản lý tài ch nh th o quy định, hồ sơ lưu giữ đ y đủ. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100  trẻ được cung cấ  đảm bảo đủ năng lượng một ngày cho trẻ tại 

trường. 

- 100  đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, trẻ được th o dõi bằng biểu đồ 

 hát triển, c n đo hàng quý. 

- 100  trẻ được th o dõi khám sức khoẻ 1 l n  năm. Giảm t  lệ trẻ suy dinh 

dưỡng, tỷ lệ trẻ thấ  còi đến cuối năm khoảng dư i     so v i đ u năm. 

- 100  trường, l   có góc trao đổi v i cha mẹ học sinh và th o dõi trẻ 

thường xuyên  hối kết hợ  v i cha mẹ trẻ qua sổ b  ngoan của từng tu n, hàng 

tháng.  uyên truy n các b c  hụ huynh thường xuyên tổ chức cho con  m tẩy giun 

định kỳ   tháng l n để  hòng chống suy dinh dưỡng. 

- 100   hòng làm việc, l   học có môi trường sạch đẹ , có c y xanh, sắ  

xế  hợ  lý, khoa học.  ạo được môi trường cho trẻ t ch cực hoạt động. 

- 100   GV thực hiện tốt công tác dinh dưỡng, giáo dục trẻ, giữ vệ sinh cá 

nh n, vệ sinh chung, và vệ sinh trong ăn uống đồng thời biết được các nhóm dinh 

dưỡng c n thiết cho cơ thể. 

- Bế  ăn đảm bảo VSA  P, nhà trường thực hiện VSA  P đúng th o quy 

định. 

- 100   GV thực hiện tốt công tác quản lý đối v i trẻ. 

- Duy trì sĩ số đến cuối năm đạt t  lệ 100 .  
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-    lệ chuyên c n, b  ngoan:  rẻ 3,   tuổi: chuyên c n: 93%; bé ngoan: 91% 

và trẻ   tuổi: chuyên c n: 96%; bé ngoan: 95%. 

- 100% CB-GV-NV thực hiện tốt kế hoạch đ  ra. 

- 100   trẻ được ăn bán trú. 

- 100  các l   có nư c sạch cho trẻ dùng. 

- 100 GV, NV được khám sức khỏ  một l n  năm. 

* Biện pháp thực hiện 

- Nhà trường  hối hợ  v i các ban, ngành, đoàn thể nhất là Y tế xã trong 

việc chăm sóc sức khỏ , tổ chức c n đo, th o dõi sức khỏ  trẻ bằng biểu đồ, khám 

sức khỏ  định kỳ 1 l n năm, quản lý sức khỏ , tiêm chủng,  hòng chống dịch bệnh 

trong các điểm trường học.  ổ chức khám sức khỏ  cho cán bộ, giáo viên, nhân 

viên đ u năm học.  uyên truy n đến các b c cha mẹ trẻ v  chế độ dinh dưỡng c n 

đối hợ  lý giú  trẻ  hát triển v  thể chất;  hối hợ  v i gia đình x y dựng chế độ 

dinh dưỡng, v n động hợ  lý đối v i trẻ suy dinh dưỡng và trẻ thừa c n, b o  hì;  

-  iế  tục thực hiện chăm sóc, nuôi dưỡng, bảo vệ sức khỏ  cho trẻ. Quản lý 

ch t chẽ chất lượng bữa ăn đơn vị, huy động các nguồn lực để n ng cao chất lượng 

bữa ăn cho trẻ. X y dựng chế độ ăn c n đối, đa dạng, hợ  lý, đá  ứng nhu c u dinh 

dưỡng th o quy định tại  hông tư số 28/2016/TT-BGDĐ  ngày 30/12/2016 của 

Bộ GD&Đ  và an toàn thực  hẩm: X y dựng thực đơn và t nh khẩu  h n ăn cho 

trẻ th o quy định, đảm bảo cơ cấu dinh dưỡng  hù hợ  v i nhóm tuổi và đi u kiện 

thực tiễn của địa  hương. Kiểm soát ch t chẽ nguồn thực  hẩm và thực hiện 

nghiêm túc các quy định v  an toàn thực  hẩm trong các bế  ăn tại các cơ sở 

GDMN.  ất cả trẻ đến l   được thực hiện bán trú;  

-  hực hiện đ y đủ và kị  thời ch nh sách hỗ trợ ăn trưa cho trẻ  m  ,   tuổi  

th o quy định tại Nghị định 0  2018 NĐ-CP ngày 0  01 2018 của Ch nh  hủ. Huy 

động các nguồn lực để duy trì, n ng cao tỷ lệ trẻ ăn bán trú và chất lượng bữa ăn 

bán trú. Quản lý ch t chẽ chất lượng bữa ăn của trẻ tại cơ sở GDMN.  hực hiện 

nghiêm túc, kị  thời việc hỗ trợ ăn trưa ở địa bàn đ c biệt khó khăn, có hoàn cảnh 

khó khăn đang học tại các cơ sở GDMN.  hực hiện tốt các quy định v  vệ sinh an 

toàn thực  hẩm, không để xảy ra ngộ độc thực  hẩm trong các cơ sở GDMN; 

- Phối hợ  ch t chẽ v i ngành Y tế triển khai các biện  há  th o dõi, chăm 

sóc sức khỏ ,  hòng chống dịch bệnh,  hòng chống suy dinh dưỡng, thừa c n, b o 

 hì cho trẻ  m trong đơn vị. Đảm bảo 100% trẻ tại đơn vị (Kể cả NCL) được khám 

sức khỏ  định kỳ (1 l n năm) th o quy định và theo dõi sự phát triển bằng biểu đồ 

tăng trưởng của  ổ chức Y tế  hế gi i (c n n ng th o tuổi, chi u cao th o tuổi và 

c n n ng th o chi u cao (trẻ 01 đến  0 tháng) ho c BMI th o tuổi (trẻ  1 đến  8 

tháng). Phấn đấu tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng thể nhẹ c n 0,5% năm và thấ  còi dư i 

0,4%  năm so v i đ u năm học; khống chế tỷ lệ trẻ thừa c n b o  hì. 

4.2.2. Đổi mới hoạt độ g giáo dục  

https://vanban.luatminhkhue.vn/searchindoc?q=17/2009/TT-BGD%C4%90T
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- Thực hiện Chủ đ  “X y dựng trường, l   hạnh  húc, lấy trẻ làm trung t m” 

phù hợ  v i đi u kiện thực tế của địa  hương và chủ động, linh hoạt, sáng tạo gắn 

kết các tiêu ch  của Chuyên đ  “X y dựng trường m m non lấy trẻ làm trung t m, 

giai đoạn 2021-202 ” trong thực hiện chủ đ .  

- Nhà trường thực hiện n ng cao năng lực  hát triển Chương trình GDMN 

trên cơ sở Chương trình do Bộ GD&Đ  ban hành nhằm n ng cao chất lượng 

NDCSGD trẻ (Quy định tại Ph n Bốn - Hư ng dẫn thưc hiện Chương trình trong 

Chương trình GDMN do Bộ GD&Đ  ban hành);  hát huy t nh chủ động của đơn 

vị trong liên kết v i các cơ sở giáo dục, các tổ chức, cá nh n và gia đình của trẻ 

 m để tổ chức các hoạt động giáo dục  hù hợ  v i đi u kiện của địa  hương th o 

quy định của  há  lu t (Đi u  .  ổ chức hoạt động giáo dục tại Nghị 

định số 2  2021 NĐ-CP ngày 23 3 2021 quy định việc quản lý trong cơ sở giáo 

dục m m non và cơ sở giáo dục  hổ thông công l   và Nghị định số 8  2018 NĐ-

CP ngày 0  0  năm 2018 của Ch nh  hủ quy định v  hợ  tác, đ u tư của nư c 

ngoài trong lĩnh vực giáo dục). 

-  ăng cường hư ng dẫn, hỗ trợ thực hiện và phát triển Chương trình 

GDMN, chuyên môn cho nhóm trẻ ngoài công l p. 

- Có giải pháp bảo đảm chất lượng giáo dục công bằng, hòa nh p, đơn vị 

tiếp tục triển khai thực hiện giáo dục hòa nh p có chất lượng đối v i trẻ em có 

hoàn cảnh đ c biệt.  

- Tiếp tục thực hiện mô hình “ rường l p hạnh  húc” (l p lá 2), “X y dựng 

trường m m non xanh, an toàn, thân thiện” (l p chồi 1),  phối hợp giữa nhà trường 

v i gia đình, đoàn thể, tổ chức xã hội; tiếp tục thực hiện hiệu quả các hoạt động 

chuẩn bị cho trẻ 5 tuổi sẵn sàng vào học l p một đá  ứng yêu c u liên thông v i 

Chương trình l p một phổ thông. Triển khai Chương trình “ ôi yêu Việt Nam” 

trong cấp học GDMN giai đoạn 2020-202 ; đẩy mạnh giáo dục kỹ năng sống 

xanh, bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí h u trong đơn vị.  

- Tổ chức tuyên truy n, phổ biến, giáo dục quy n con người nhằm tạo sự 

chuyển biến trong nh n thức của đội ngũ CBQL, GVMN v  t m quan trọng, ý 

thức bảo vệ quy n của trẻ em; tôn trọng nhân phẩm, các quy n và tự do của 

người khác và của trẻ em, góp ph n bảo đảm quy n con người, quy n trẻ em 

trong đơn vị. 

- Phát huy tính sáng tạo trong việc đổi m i hình thức,  hương pháp 

NDCSGD trẻ, tạo ra những sản phẩm có giá trị trong việc thực hiện chương trình 

GDMN.  ăng cường học t p, trao đổi, rút kinh nghiệm việc thực hiện Chương 

trình trong đơn vị. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 10/10 nhóm l   tiế  tục thực hiện chương tình GDMN do Bộ quy định; 

 - 100  trẻ   tuổi thực hiện tốt bộ chuẩn  hát triển trẻ  m   tuổi tạo n n tảng 

vững chắc cho trẻ bư c vào l   1, hoàn thành công tác  hổ c  ; 

 - 100% giáo viên không    trẻ viết, học trư c chương trình l   1; 
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 - 100  trẻ đến l   có đủ đồ dùng cá nh n, đồ chơi, thiết bị giáo dục tối 

thiểu; 

- 100  giáo viên á  dụng các hình thức,  hương  há , mô hình giáo dục 

tiên tiến; lựa chọn, bổ sung những nội dung,  hương  há  giáo dục  hù hợ  v i 

quan điểm, mục tiêu của chương trình GDMN, bảo đảm t nh khoa học, thiết thực, 

hiệu quả,  hù hợ  v i văn hóa, đi u kiện của địa  hương; 

- 100  GV x y dựng kho tài liệu và biết khai thác sử dụng tài liệu, học liệu 

hiệu quả, đúng quy định; 

-     l   thực hiện Chủ đ  “X y dựng trường, l   hạnh  húc, lấy trẻ làm 

trung tâm”. 

- 7/7 l   và 02 nhóm trẻ NCL tiế  tục thực hiện chương trình GDMN do Bộ 

quy định, được hỗ trợ chuyên môn. 

-     l     tuổi được triển khai, thực hiện chương trình “ ôi yêu Việt Nam”; 

đẩy mạnh giáo 

* Biện pháp thực hiện 

-   ổ chức cho CB, GV, NV học t   nhiệm vụ năm học. 

- Quán triệt, ch  đạo, hư ng dẫn CB, GV, NV và tổ chuyên môn có đ y đủ 

hồ sơ th o quy định đảm bảo chất lượng. 

-  iế  thu và tổ chức triển khai đ y đủ các nội dung chuyên đ .  

-  ổ chức  hát động  hong trào thực hiện mô hình “ rường, l    m xanh, an 

toàn và th n thiện” đến các tổ chuyên môn, các đoàn thể trong nhà trường. 

-  ổ chức thao giảng hàng tháng có UDCN   trong soạn giảng. 

-  iế  tục x y dựng và khai thác kho tài liệu, học liệu trực và hư ng dẫn, 

gi i thiệu các nguồn, kênh thông tin, tài liệu để hỗ trợ  hụ huynh thực hiện tốt 

công tác NDCSDS trẻ. 

- BGH thường xuyên dự giờ thăm l  , kiểm tra việc thực hiện các hoạt động 

của từng GV qua đó có hư ng dẫn, giú  đở và đóng gó  kị  thời cho giáo viên.  

-  hường xuyên kiểm tra việc thực hiện bộ đồ dùng học t   cá nh n trẻ.  

-  ổ chức đánh giá sau chủ đ  các l   và đánh giá khảo sát sau chủ đ .  

-  ăng cường công tác kiểm tra đánh giá ch nh xác mức độ thực hiện nhiệm 

vụ và tay ngh  của từng giáo viên trong công tác CSGD trẻ qua đó có kế hoạch bồi 

dưỡng kị  thời cho giáo viên. 

-  ổ chức thực hiện chuyên đ  đ  “X y dựng trường, l   hạnh  húc, lấy trẻ 

làm trung tâm”. Lồng gh   thực hiện các quy định v  trường học an toàn trư c 

dịch bệnh, rủi ro thiên tai, biến đổi kh  h u, bảo vệ môi trường; n ng cao ý thức tiết 

kiệm năng lượng, bảo vệ an toàn bản th n và môi trường sống cho trẻ trong trường 

m m non, có tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện. 
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-  hực hiện chương trình giáo dục m m non GDMN sau sửa đổi.  ăng 

cường tổ chức các hoạt động cho trẻ, tất cả các l   x y dựng môi trường giáo dục 

đảm bảo t nh sư  hạm, t nh gợi mở và an toàn. Luôn tổ chức các hoạt động vui 

chơi  hù hợ  v i sự  hát triển t m sinh lý của từng lứa tuổi, trẻ tự khám  há tìm 

tòi ra cái m i, giáo viên th o dõi giú  trẻ hoàn thiện kiến thức. 

5. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên 

mầm non 

-  iế  tục thực hiện Quyết định số 1  2008 QĐ-BGDĐ  ngày 1   /2008 

của Bộ GD&Đ  ban hành quy định v  đạo đức nhà giáo, Ch  thị số 1 3  C -

BGDĐ  ngày 1    2018 của Bộ trưởng Bộ GD&Đ  v  tăng cường công tác quản 

lý và n ng cao đạo đức nhà giáo.  hực hiện tốt công tác bồi dưỡng, t   huấn đội 

ngũ; n ng cao đạo đức, trách nhiệm ngh  nghiệ , tình yêu thương và trách nhiệm 

bảo vệ trẻ; n ng cao năng lực chuyên môn đá  ứng yêu c u NDCSGD trẻ; khuyến 

kh ch cán bộ quả lý và giáo viên tự học và khai thác nguồn tài liệu, học liệu thông 

qua nhi u hình thức khác nhau.  riển khai thực hiện hiệu quả nội dung Kế hoạch 

số 1  2 KH-PGDĐ  ngày 02 8 2023 của Phòng GD&Đ  v  việc bồi dưỡng n ng 

cao năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên m m non đá  ứng yêu 

c u đổi m i giáo dục, đổi m i nội dung và  hương thức bồi dưỡng chuyên môn 

nghiệ  vụ cho đội ngũ CBQL; quan t m bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên làm việc 

tại các nhóm l   ngoài công l  . Tiế  tục đẩy mạnh học t   và làm th o tư tưởng, 

đạo đức và  hong cách Hồ Ch  Minh (Ch  thị số 0 -C   W và Ch  thị số 2 -

CT/TTg); thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở GDMN ( hông tư 

số 0  201    -BGDĐ  ngày 12   201 ); tiế  tục triển khai thực hiện Kế hoạch số 

1090/KH-SGDĐ  ngày 03   201  v  x y dựng văn hóa ứng xử trong trường học 

giai đoạn 201 -202  của ngành GD&Đ  Long An. 

-  iế  tục rà soát, đánh giá kết quả đạt được và tiế  tục triển khai thực hiện 

Đ  án đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo và cán bộ quản lý GDMN giai đoạn 2018-2025, 

bồi dưỡng giáo viên đạt chuẩn đào tạo th o quy định tại Lu t Giáo dục sửa đổi 

2019,  hông tư số 2  2020  T-BGDĐ  ngày 2  8 2020 của Bộ GD&Đ  v  việc 

quy định việc sử dụng giáo viên, cán bộ quản lý giáo dục trong các cơ sở GDMN, 

tiểu học, trung học cơ sở chưa đá  ứng trình độ chuẩn được đào tạo; triển khai Kế 

hoạch thực hiện lộ trình n ng trình độ chuẩn của giáo viên m m non th o quy định 

tại Nghị định số  1 2020 NĐ-CP; tiế  tục thực hiện việc đánh giá đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên th o quy định. Chủ động, tăng cường  hối hợ  v i các cơ sở đào 

tạo giáo viên m m non trong việc bồi dưỡng thường xuyên đội ngũ giáo viên, cán 

bộ quản lý trong đơn vị, tư thục th o  hông tư số 1  201    -BGDĐ  ngày 

12 11 201  của Bộ GD&Đ  ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên, 

cán bộ quản lý cơ sở giáo dục m m non, cơ sở giáo dục  hổ thông và giáo viên 

trung tâm giáo dục thường xuyên. 

- Đảm bảo đủ số lượng giáo viên th o quy định, bố tr  bảo đảm  t nhất 02 

giáo viên l  ; bảo đảm đạt chuẩn v  trình độ đào tạo,  hát triển chuyên môn, 

nghiệ  vụ vững vàng trong tổ chức hoạt động NDCSGD trẻ  m th o Chương 

trình GDMN. Chủ động đổi m i  hương  há  giáo dục trẻ  m, linh hoạt thực 
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hiện các hoạt động giáo dục, đi u ch nh  hù hợ , đá  ứng được các nhu c u, khả 

năng khác nhau của trẻ  m và đi u kiện thực tiễn của trường, l  . 

- Đổi m i hoạt động sinh hoạt chuyên môn đá  ứng yêu c u n ng cao năng 

lực đội ngũ v   hát triển chương trình giáo dục của nhà trường, chia sẻ, hỗ trợ giữa 

CBQL-GV và giữa GV-GV trong x y dựng kế hoạch NDCSGD trẻ  m,  hù hợ  

v i đi u kiện thực tiễn của trường, l   và văn hoá địa  hương; bảo đảm an toàn 

tuyệt đối khi trẻ ở trường.  hực hiện đ y đủ, kị  thời các ch nh sách đối v i các 

đối tượng th o quy định.  

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100  CBGVNV thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1  2008 QĐ-

BGDĐ  ngày 1    2008 của Bộ GD&Đ  ban hành quy định v  đạo đức nhà giáo 

và Ch  thị số 1 3  C -BGDĐ  ngày 0    2018 v  việc tăng cường công tác quản 

lý và n ng cao đạo đức nhà giáo. 

- 100% đội ngũ quyết t m đẩy mạnh học t   và làm th o tư tưởng, đạo đức và 

 hong cách Hồ Ch  Minh; thực hiện hiệu quả bộ quy tắc ứng xử trong các cơ sở 

giáo dục m m non ( hông tư số 0  201    -BGDĐ  ngày 12   201 ). 

- 100% CB-GV được học t   bồi dưỡng chương trình GDMN m i. 

- 100  CBGVNV được bồi dưỡng đạt chuẩn đào tạo th o quy định tại Lu t 

Giáo dục sửa đổi 201 ; thông tư số 2  2020   -BGDĐ  ngày 2  8 2020 của Bộ 

GD&Đ  v  việc Quy định việc sử dụng giáo viên, CBQL trong đơn vị. 

- 100% CBGVNV thực hiện nghiêm kế hoạch v  việc bồi dưỡng n ng cao 

năng lực chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên m m non đá  ứng yêu c u 

đổi m i giáo dục. 

* Biện pháp thực hiện 

-  iế  tục thực hiện nghiêm túc Quyết định số 1  2008 QĐ-BGDĐ  ngày 

1    2008 của Bộ GD&Đ  ban hành quy định v  đạo đức nhà giáo và Ch  thị số 

1737/CT-BGDĐ  ngày 0    2018 v  việc tăng cường công tác quản lý và n ng 

cao đạo đức nhà giáo; 

- Đội ngũ Cán bộ giáo viên nh n viên quyết t m đẩy mạnh học t   và làm 

th o tư tưởng, đạo đức và  hong cách Hồ Ch  Minh; thực hiện hiệu quả bộ quy tắc 

ứng xử trong các cơ sở giáo dục m m non ( hông tư số 0  201    -BGDĐ  ngày 

12/4/2019); 

- CBGVNV được bồi dưỡng đạt chuẩn đào tạo th o quy định tại Lu t Giáo 

dục sửa đổi 201 ; thông tư số 2  2020   -BGDĐ  ngày 2  8 2020 của Bộ 

GD&Đ  v  việc Quy định việc sử dụng giáo viên, CBQL trong đơn vị; 

- ổ chức cho CBGVNV thực hiện tốt việc bồi dưỡng n ng cao năng lực 

chuyên môn cho cán bộ quản lý và giáo viên m m non đá  ứng yêu c u đổi m i 

giáo dục. 

6. Đẩy mạnh công tác xã hội hóa và hội nhập quốc tế 
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- Triển khai thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 3  NQ-CP ngày 04/06/2019 

của Ch nh  hủ v  tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đ u tư  hát triển 

GD&Đ  giai đoạn 201  - 2025. 

-  iế  tục huy động các tổ chức, các nh n đ u tư nguồn lực để  hát triển 

GDMN; chú trọng  hát triển trường l   m m non ngoài công l   để đá  ứng nhu 

c u t i trường của trẻ. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100% CBGVNV  huy động các tổ chức, cá nh n đ u tư nguồn lực để  hát 

triển trường, l  , nhất là việc tu sửa, mua sắm bổ sung đồ dùng đồ chơi cho các 

l  . 

- 100% CBGVNV tham gia huy động các tổ chức, cá nh n đ u tư, CMHS 

các nguyên v t liệu sẳn có tạo đồ dùng đồ chơi cho các l  . 

* Biện pháp thực hiện 

-  ăng cường công tác huy động các tổ chức, cá nh n đ u tư nguồn lực để 

 hát triển trường, l  , nhất là việc tu sửa, mua sắm bổ sung đồ dùng đồ chơi cho 

các l  . 

- Huy động ban đại diên cha mẹ học sinh cùng tham gia huy động các tổ 

chức, cá nh n đ u tư nguồn lực để  hát triển trường, l  , nhất là việc tu sửa, mua 

sắm bổ sung đồ dùng đồ chơi cho các l  . 

7. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 

 riển khai thực hiện hiệu quả Đ  án “ ăng cường ứng dụng CN   và 

chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 202 , cụ thể: 

- Đổi m i mạnh mẽ  hương thức quản lý, ứng dụng n n tảng số  hục vụ 

quản trị tại đơn vị,  hương thức tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo 

dục trẻ  m; khai thác hiệu quả môi trường số trở thành thiết yếu trong tổ chức các 

hoạt động giáo dục đối v i đơn vị. 

-  hực hiện triển khai Quyết định số 131 QĐ-TTg ngày 25 /01/ 2022 của 

Ch nh  hủ Phê duyệt Đ  án “ ăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển 

đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2022 - 202 , định hư ng đến năm 

2030”; Quyết định số 1282 QĐ-BGDĐ  ngày 10   2022 của Bộ GD&Đ  v  đẩy 

mạnh việc chuyển đổi số trong GDMN, tăng cường cải cách hành ch nh, ứng dụng 

CN   trong quản lý, đi u hành, tuyển sinh, chăm sóc, giáo dục trẻ, công khai chất 

lượng giáo dục. Chuẩn hóa CSDL ngành và dữ liệu PCGD, XMC. 

-  hực hiện công tác việc chuyển đổi số trong GDMN, tăng cường cải cách 

hành ch nh, ứng dụng CN   trong quản lý, đi u hành, tuyển sinh, chăm sóc, giáo 

dục trẻ, công khai chất lượng giáo dục. Chuẩn hóa cơ sở dữ liệu ngành và dữ liệu 

 hổ c   giáo dục, xóa mù chữ để khai thác, sử dụng.  

- Đào tạo, bồi dưỡng n ng cao năng lực số,  hát triển kỹ năng số cho đội 

ngũ CBQLGD, giáo viên , nh n viên và người học bảo đảm quản lý, làm việc 
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hiệu quả trên môi trường số; n ng cao năng lực đội ngũ ứng dụng CN   trong 

tổ chức các hoạt động NDCSGD trẻ  m, trong đó đ c biệt lưu ý công tác bồi 

dưỡng năng lực số hoá tài liệu, học liệu và nội dung giáo dục, khả năng chủ 

động tham gia các khoá bồi dưỡng, t   huấn onlin  của giáo viên; đổi m i hoạt 

động sinh hoạt chuyên môn v  việc sử dụng được các  h n m m ứng dụng cơ 

bản trong NDCSGD trẻ  m và quản lý nhóm, l  . 

-  iế  tục đ u tư đ u tư hệ thống họ , hội thảo để n ng cao hiệu quả quản lý 

và dạy học trong cơ sở GDMN. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100  l   học và  hòng làm việc có máy t nh,  ti vi  hục vụ công tác quản 

lý và giảng dạy. 

- 100% CB - giáo viên có địa ch  Email cá nh n để trao đổi thông tin, học 

t  , chia sẽ chuyên môn, có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác 

quản lý, thiết kế và tổ chức các hoạt động giáo dục. 

- 100% CB - GV thực hiện chuyển đổi số như sử dụng các  h n m m quản 

lý, tuyển sinh, l   kế hoạch giáo dục... 

* Biện pháp thực hiện 

- Khuyến kh ch giáo viên trao đổi thông tin qua địa ch  Email, thường xuyên 

c   nh t, khai thác các thông tin trên mạng. 

-  hực hiện sử dụng công nghệ thông tin để quản lý, kiểm tra, đánh giá một 

cách khoa học, ch t chẽ. 

- Khai thác và sử dụng có hiệu quả các  h n m m v  công tác quản lý, chăm 

sóc, nuôi dưỡng trẻ.  

-  hường xuyên sử dụng các  h n m m để từng bư c chuyển đổi hồ sơ giấy, 

sang hồ sơ điện tử. hực hiện các  h n m m hỗ trợ trong công tác quản lý để thực 

hiện các hoạt động (l   kế hoạch, th o dõi ch  đạo, quản lý bán trú, quản lý đồ 

dùng, đồ chơi). 

8. Đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non 

-  ruy n thông v  các chủ trương, quy định, ch nh sách m i của ngành, địa 

 hương, đơn vị, đ c biệt v  Chương trình hỗ trợ  hát triển GDMN vùng khó khăn 

giai đoạn 2022 - 2030; tăng cường truy n thông, tôn vinh các tấm gương điển 

hình, tiêu biểu có nhi u đóng gó   hát triển GDMN.  

- Đẩy mạnh truy n thông v  chất lượng NDCSGD trẻ  m trong đơn vị; lồng 

gh   các hình thức và  hương tiện truy n thông đảm bảo hiệu quả,  hù hợ , có 

sức lan toả s u rộng nhằm thúc đẩy công tác  hối hợ  giữa nhà trường v i gia 

đình và đoàn thể, tổ chức xã hội cùng chăm lo  hát triển GDMN. 

-  ruy n thông v  việc đổi m i Chương trình GDMN, mục đ ch, nội dung 

của Chuẩn  hát triển trẻ  m   tuổi để các tổ chức, cá nh n, đơn vị nh n thức đ y 
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đủ, thực hiện tốt công tác  hối hợ  giữa nhà trường v i gia đình, tổ chức xã hội 

để n ng cao chất lượng GDMN của địa  hương. 

* Chỉ tiêu cụ thể 

- 100% CBGV tham gia công tác PCGDMNTNT. 

- 100  các l   thực hiện Chủ đ  “X y dựng trường, l   hạnh  húc, lấy trẻ 

làm trung tâm”. 

- 100   CBGV tham gia làm công tác tuyên truy n  hổ biến kiến thức nuôi 

dạy trẻ 0-3 tuổi (10 bài tuyên truy n). 

- 100   CBGV tham gia làm công tác tuyên truy n các chủ trương, ch nh 

sách của Đảng, Nhà nư c, Ch nh  hủ và của Bộ v  đổi m i và  hát triển GDMN. 

 uyên truy n kết quả thực hiện công tác PCGDMN cho trẻ  m   tuổi; kết quả thực 

hiện Chủ đ  “X y dựng trường, l   hạnh  húc, lấy trẻ làm trung t m” tôn vinh các 

tấm gương điển hình, tiêu biểu có nhi u đóng gó   hát triển GDMN. 

- 100   các l   thực hiện tốt góc tuyên truy n, thay đổi nội dung thường 

xuyên (1 tháng  1 l n). 

- 100   GV tư vấn  hụ huynh v   hòng chống SDD, b o  hì, các dịch bệnh. 

- 100  các l   tham gia các  hong trào lễ hội th o kế hoạch.  

* Biện pháp thực hiện 

- Nhà trường  hối hợ  các ban ngành đoàn thê, các ban ấ  tham gia đi u tra 

trẻ trong độ tuổi từ 0-5 có tại địa  hương. 

- Nhà trường  đã tổ chức tuyên truy n bằng nhi u hình thức, như thông qua 

các cuộc họ   hụ huynh, giờ đón và trả trẻ, góc tuyên truy n “Bố mẹ cầ  biết” của 

trường và các l  , sổ liên lạc, hòm thư gó  ý vv... Để tuyên truy n cho cha mẹ v  

kiến thức chăm sóc sức khỏ , vệ sinh  hòng dịch bệnh nhất là dịch bệnh Covid-19, 

VSA  P,  hòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ. 

-  ổ chức họ   hụ huynh học sinh tuyên truy n công tác chăm sóc, nuôi 

dưỡng, giáo dục trẻ; vệ sinh  hòng dịch bệnh nhất là dịch bệnh Covit-19, sốt xuất 

huyết... 

-  ổ chức đ y đủ các lễ hội trong năm học như: ngày hội đến trường, tết 

trung thu, ngày hội của các cô giáo 20 11, tết nguyên đán, ngày Quốc tế  hụ nữ 

8 3, ngày thành l   qu n đội nh n d n Việt Nam 22 12, kỷ niệm ngày sinh nh t 

Bác Hồ 1   , ngày tết thiếu nhi 1   và lễ ra trường của các cháu mẫu giáo l n. 

- Phối hợ  đài truy n thanh xã việc truy n thông. 

9. Triển khai hiệu quả công tác thống kê, báo cáo 

 ổ chức thực hiện báo cáo thống kê giáo dục định kỳ v  GDMN th o  hông 

tư số 2  201    -BGDĐ  ngày 30 12 201  đúng thời hạn, đ y đủ và ch nh xác 

th o quy định tại  hông tư số 2  2018   -BGDĐ  ngày 28   2018 của Bộ 

GD&Đ  ban hành  và các báo cáo khác th o yêu c u (nếu có); quan t m ch  đạo 
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các cơ sở GDMN tổ chức rà soát, thu th  , tổng hợ  đ y đủ thông tin hồ sơ v  

trường học, l   học, học sinh, đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nh n viên, 

CSVC, tài ch nh đảm bảo thông tin đ y đủ, ch nh xác và c   nh t vào hệ thống cơ 

sở dữ liệu ngành theo hư ng dẫn của Bộ, Sở, Phòng GD&Đ . Báo cáo  hải chuẩn 

hóa dữ liệu giữa các bộ  h n chuyên môn của Phòng GD&Đ  trong cùng thời 

điểm nhằm tạo đi u kiện cho các cấ  quản lý giám sát các đi u kiện đảm bảo chất 

lượng của các cơ sở GDMN, n ng cao hiệu quả thống kê, tổng hợ . 

* Chỉ tiêu cụ thể 

 hực hiện đúng, đ y đủ các  hụ lục thống kê, báo cáo, ch nh xác, kị  thời 

* Biện pháp thực hiện  

 ổ chức rà soát, thu th  , tổng hợ  đ y đủ thông tin hồ sơ v  trường học, l   

học, học sinh, đội ngũ CBQL, giáo viên và nh n viên, CSVC, tài ch nh đảm bảo 

thông tin đ y đủ, ch nh xác và c   nh t vào hệ thống cơ sở dữ liệu ngành theo 

hư ng dẫn của Bộ, Sở, Phòng GD&Đ . 

10. Đăng ký thi đua 

* Đối với tập thể 

a)     thể trường đạt danh hiệu:“    thể lao độ g  iê   iế ”  

b) Chi bộ đạt danh hiệu:“Chi bộ hoà  thà h tốt nhiệm vụ”.  

c) Công đoàn đạt danh hiệu:“Cô g đoà  đạt hoà  thà h tốt nhiệm vụ” 

* Đối với cá nhân  

- Đăng ký lao động Tiên tiến: 32/32 

- Đăng ký CS Đ cơ sở: 6/32      

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 Căn cứ vào kế hoach thực hiện nhiệm vụ năm học của nhà trường, đ  nghị 

tất cả đội ngũ CB,GV,NV x y dựng và triển khai kế hoạch năm học đảm bảo đày 

đủ các yêu c u nhiệm vụ trọng t m và  hù hợ  vơi tình hình thực tế của l  . 

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vư n mắc c n báo cáo v i BGH 

để x m x t, giải quyết. 

 rên đ y là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023-202  của  rường 

Mẫu Giáo   n    . . 

    Nơi nhận:                                                                               HIỆ  TRƯ NG 
- Phòng GD-Đ  (theo dõi);                                                           

- CBQL, tổ khối (triển khai); 

- GV,NV (thực hiện); 

- Lưu: VT.                                                                                       
                                                                           

                                                                                     han Thị Ngọc Hiền 
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                               T/M HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

                                            CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

                                         han Thị Ngọc Hiền 

  

 

          

 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


